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Pilar Social:

Daniel Maranh&o Wolf Kos
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Debora Paiva

Expert em Diversidade e Inclusao
LinkedIn Top Voice
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Como acelerar ainclusao e ascensao
profissional de negros nas empresas

Iris Barbosa
Conselheira Consultiva
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Como acelerar a inclusao e ascensao
profissional de PDCs negros nas empresas
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Minhas Origens:
MEUS PAIS

Mée parda de MG - Semi-Analfabeta empregada Doméstica
Pai negro Nordestino - Grau de instru¢édo Fundamental
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Nascida e criada na Zona norte de SP
Estudante de escola Publica
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Meus irmaos

REALIZAGCAO APOIO

@ GrantThomton ‘w

ODGERS BERNDTSON

Executive Search




Minha Familia

Casada com o Rogerio ha 30 anos
Mée do Rafael de 20 anos
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Inicio da Carreira e

: EM LOJA
Aprendizagem

16 anos 21 anos

Se vocé se propde fazer algo, Ndo se intimide frente as
faca com amor e exceléncia afirmacodes sociais, acredite
em vocé

Disciplina Protagonismo




Carreira e Aprendizagem

Gk -.;:":(”-Auﬁ\, ae

Auto-Estima

Foram 31 anos de empresa
+15 posicdes

De Atendente a Diretora Sénior

América Latina

Coragem k 2.000 restaurantes Superacio
20 paises
100.000 Pessoas



Assumir Risco

2015: transicao
s
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Contribuigcao
Humildade
Aprendizagem

Contratada pela empresa mais valiosa do Planeta aos 48 anos

Adaptabilidade Sendo Mulher, Preta, Latina e sem experiéncia em Tecnologia



Executiva do hamburguer

e vocé tem mais de 25 anos
Scom certeza ja ouviu o velho
jingle “Dois hambtrgueres,
alface, queijo, molho espe-

cial, cebola, picles num
pao com gergelim’_’. Pois
é, a paulistana Iris Pe-
reira Barbosa Bar-
reira, 29 anos, “cres-
ceu”, literalmente, ou- &
vindo as pessoas fazendo ©
pedidos no balcdo da rede |
de lanchonetes McDonalds. &
Aos 16 anos, Iris decidiu |
. crabalhar como atendente de |
/ loja. Encontrou um ambiente ;
agraddvel, sem nenhum tipo de|
*“ discriminacdo. Com muita forca de von-
tade e competéncia, ela foi aproveitando as oportunidac?es.g
Saiu do balcdo e passou a treinar outros funciondrios.
Depois ocupou os cargos de coordenadora de equipes, ge-
rente trainee até desembarcar em Chicago, nos Estados
Unidos, como subgerente de loja, para fazer um curso de
bacharel em hamburgologia. Voltou para o Brasil sabendo
tudo sobre hamburguer, administragdo e tratamento com o
pblico. Isso lhe permitiu galgar outros degraus: consulto-
ra de treinamento, de 4rea e de franqueados. Atualmente,
ela ocupa o cargo executivo de gerente de desenvolvimentc
e se diz feliz por tudo o que conseguiu e aprendeu.

Minha historia na

Vocé acredita que existem bacharéis em

hamburgologia? Pois iris Barbosa Barrei-
ra, 30 anos, é uma dessas pessoas. Ge-
rente de desenvolvimento e treinamento
do McDonald's, ela recebeu o titulo apds
cursar a Hamburger University de Chicago
(Estados Unidos). Conheca mais sobre [ris
@ sua profissao original.

Aos 16 anos, procurava em-
prego. Como o McDonald's
estava chegando ao Brasil,
batalhei por uma vaga de
atendente de balcdo. Mi-
nhas tarefas inclufam lim-

78 NOVA « NOVST

“Batalho por um
trabalho impecavel.
As promogdes sao
conseqiéncia disso”

para loja e preparar os lanches. Gos-
tei do que fazia, mas ndo tinha idéia
da dimensio do grupo. Recebi vérias
promogdes: fui coordenadora de
equipe, assistente da geréncia, sub-
gerente, gerente-geral, consultora de.
treinamento, de operagdes e de fran-
quia, nessa ordem. Ganhei prémios
(como o Alfa, de exceléncia de servi-
c0s) e o curso de hamburgologia.
Agora, desenvolvo videos e manuais
de treinamento, para mostrar s pro-
di corretos de atendi

midia

a0:

Urguer

manusear 0s  equipamentos, por
exemplo. Depois de aprovado, esse
material ¢ exibido para funciondrios
de todo o pafs. Acompanho ainda os
resultados, visitando diariamente as
lojas paulistanas. Trabalho cerca de
dez, doze horas por dia. O que mais
me entusiasma na profissao ¢ lidar
com o piblico. Quanto mais gente
conhego, mais me sinto til. Acho
que sou exibida, no bom sentido.
Adoro saber que meus bate-pap

¥

—

J

et

Pesquisa da consultoria
McKinsey mostra que
ter executivas em postos
de comando fazimuito
bem para a satide
financeira das empresas

POR ALINE RIBEIRO

A 0516anos,a paulista Iris Bar-

com os funcionarios foram produti
vos. Nasci para trocar idéias. Jamais
moraria numa ilha deserta.

Admito um ponto fraco: tenho pa-
nico de avido, 56 que, no tempo em
que dava consultoria para as fran-
quias, viajar era necessario. Atual-
mente, € o trénsito louco de Sao Pau-
lo que me incomoda demais, mas
sou obrigada a enfrenté-lo com fre-
qiiéncia para visitar as lojas.

Batatho por um trabalho impecé-
vel. Meu salério (ganho entre 6 000
8000 reais, dependendo das boni-
ficagdes de cada més) é i

ciodeumalojadaredeMeDonald's
em Sio Paulo, Ela fazia de tudo:
atendiaos clientes, fritava batata,
montavasanduichese cuidavada
limpeza. Vinte e cincoanosse pas-
sarame [ris, hoje com 41anos, con-
tinuano McDonald's, mas na fun-
sfo dediretora de treinamento da
rede paraa América Latina, Acima
dela hierarquicamente esto ape-
naso vice-presidente ¢ 0 CEO da
companhia, Abaixo, um time de
cerca de3 mil pessoas, "As coisas
foram acontecendo de forma na-
tural na minha carreira’, dizfris.
“Eu estava fazendo o meu trabalho

cia disso. As promogdes, é
claro, também. S6 me res-
ta alcangar quatro cargos:
gerente de operagdes, di-

to, de preparar os sanduiches e de
REPORTAGEM SANDRA VENTURA

retora, vi id e

presidente do grupo.

Revista Raga Abril/97

Revista Nova Nov/97

mechamava para um outro cargo.”
IrisBarbosailustraum movimento
crescente nas empresas:a ascensio
demulheresa postos gerenciais.O
que essas empresas podem ainda
nfosaber équeadecisiode promo-
verosexo femininoJevaa ganhios

ASCENSAO_Iris Barbosa é boje dire-
tora de treinamento do McDonald's;
@0 16 anos, trabalbou em loja da rede

Revista Epoca Negdcios

[IDEIAS PARAO FUTURO: /-\GORA!|

RECEITA

FEMIN]
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ASCENSAO SEM COTA

¢ 0 crescimento da economia  que SUPETARM 4 inflagaq

esi-  contra 60%

: ¢ no numero de anos que 05 dois M- E10%
pos frequentam a escola. vaniajosa para

05 brancos, também diminuiu. R

eduglio da jade ngo tem  Uma pesdl nstito gy,

A redugio da iniquidad Un peiel 38 o e

| cada passada. A diminuiglo dessd :Ji

ia quando se aray

fer acesso 3 EMPFEEOs antes recers

saldade pode ser consialad:
205 brancos.

Verificam as estatisticas de aumento da
renda e de escolaridade. que foi bem

— , - ensino

A universalizagdo do ensi 2 S desde 1995, COntribuirap g™ 12

X do en . ire negros € brancos desde uiram parn | 20%

r ~ {eduziram a desigualdade entre negro ¢ St s e
cres el e 250%. A propor- social — entre eles, os neg, o Pirimig,

N o brans | - um crescimonto 66 250%. A prop cotre cles. 08 negron ¢

fosoque separa O rsces. gio de brancos formados cresccy e, cimento A :]m/‘::a&\.(v 4 trabath, T

i : L i S P

eitou em um ritmo S PIE- BO% ¢ FCi or entre os negros: 74%.  MiA (O 8630 do regy -
cedentes desde meados da dé-  tamb el eliess — srcionou também a ascensag g PO
= entre os brancos. A dif B e

mais intenso o caso dos negros do que o
e R feauferenca de salirios  nenhuma relato com a criacto de € T g e’ gas gerénelas das e
e arande, encolhen 14% tas para negros e universidades OB 9 e 2000 s

desde 1995, No campo da educaglo, 05 servigo publico, Deve:se & 0003 fato-  empres B
resultados 530 arluml mais c\prcc\q\m res, :mr?o a universalizagio da edu por_uo i3 alzm\i-:‘\’:‘;:_;“ :m i
Antes enas dois em cada 100 negros 2o fundamental e 3 melhoria da gual cxecuivos, 2 parIcipaio do nea,
conclufam a faculdade, Agora, sete em  dade do ensino médio oficial. Es jassou de 1.5 d" 1:# 5 m}pm\h,m
100 obtém diploma de curso superior  conquistas foram obtidas quando o go-  Iris Barbosa. d¢ 2 Pm:;\)s ‘\!n_ugmm\
Voo passou a dar prioridade a0 ensino e condngente, Filha de um peeny
Dicioer o que ocorreu a partr de 1995, COMCICIANE & c uma emprezada
e ianch de orieniagto favoreceu 05 méstica, Its Sepipes estudou em escols
s s pobres, que concentram a  publicas. Ingresso” 1o MeDonald's g
Iaior proporgdo de fegros, “No Brasil, 1@ ajudar 4 mae nas conas de casa ¢
2 pobreza € predominaniemente negra.  pagara faculdade de pedagogia. Termi-
P s, quando a/distingla entre po-1 ado 0 curso: el conscguin que a en-
bene ¢ icos se esireita, eles 0 05 mais  presa pagasse sua pos graduacio em
Peneticiados”, diz Marcelo Paixdo, da  administragio. H rés anos, ¢4 direto-
Universidade Federal do Rio de Janei-  ra de treinamento do McDonald's na
ro. Os aumentos do saldrio minimo. América Latina. “Meu problema nunca
7 foi ser negra. Foi ser pobre”, diz fris. A
{RIS BARBOSA Pobre na juvennude, a paulisiana  frase €xpressa a verdadeira questio so-
estidou em escolas publicas, formow-se, fezpds  cial brasileira. .
¢ hoje ¢ direiora de wma multinacional

CUSTOMIZADA DE APRENDIZAGEM A DISTANCIA.
SENAC E McDONALD'S. UMA PARCERIA DE SUCESSO.

, el

- —

RUA EPISCOPAL, 700 - CENTRO
TEL.: (16) 2107-1055

RAQUEL SALGADO

A QUEDA DA DESIGUALDADE RACIAL

Embora o abismo ainda seja enorme, nos Gitimos catorze anos a disparidade

entre negros e brancos se estreitou em velocidade in
m
/\ 100 negros eram
analfabetos.

Em média, | Agora, esse nimero € del

Outdoor parceira com SENAC Revista V
evista Veja



Formatura Equidade
Racial em Conselhos

2020:

Transicao do mundo
Corporativo para
Conselhos

Q GrantThornton




Conselheira, Consultora, Palestrante, investidora Anjo e Voluntaria

GESTAO | 2022-2024

Venha se
desenvolver e
inovar na maio
comunidade de
RH do estado
de SP!

Iris Barreira
Membro da Diretoria Executiva

Seja um associado ABRH-SP. Acesse:

sp a u
ABR}" =5 www.abrhsp.org.br/associe-se

Sicac > Freranon Feminin
——
Ovd ,, —
PART|(|PA§GE5 Microsoft

Ronata Moo nata




Minha Atuacao pela Diversidade, Equidade e Inclusao

10° FORUM
INCLUSAO DA
5IVERSIDADE

[ 10 a ,,5',_’“‘,,\
HISTORIA

Pessoas

ABRH ** ) PACTUA

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos

REALIZAGAO APOIO

@ GrantThomton (w §58"2 . ODGERS BERNDTSON

] Executive Search




Minhas origens e Trajetoria
Profissional
157

AGENDA

Diversidade, Equidade e Inclusao
Interseccionalidade
Reflexdes e Acdes

15°

o

Q GrantThornton

REALIZACAO

O que aprendemos a respeito
P&R + Contribuicoes
10°

APOIO

isi"is ODGERS BERNDTSON

Executive Search




DIVERSIDADE

DIVERSIDADE
EQUIDADE
| N C LU S AO INCLUSAO EQUIDADE




Principais pilares de Diversidade...
Entre outros

Orientacao

\_ Etaria N Tsewa
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K Género /

Alguns dados para Reflexao
Género

e A média de mulheres na lideranca é de 17%
e Mulheres em posi¢des de lideranga ganham 23% menos que os homens

e As mulheres sdao 52,5% do eleitorado mas menos de 15% dos representantes.

Fonte: international Labor Organization (ILO)
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Alguns dados para Reflexao
Raca

Negros sdo 75% dos pobres brasileiros e mais de 64,2% dos desempregados

Das 500 maiores empresas para se trabalhar, apenas 4,7% dos negros estdo em cargos de executivos
(diretores acima).

Somente 0,4% de mulheres negras estdo como executivas de uma grande empresa.

Seguindo o ritmo de evolucéo, precisariamos de 100 anos para que exista equidade

Fonte: www.cartacapital.com.br/sociedade/seis-estatisticas-que-mostram-o-abismo-racial-no-brasil/
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Alguns dados para Reflexao
PCD

Conforme o IBGE, quase 24% da populacéo brasileira tém algum grau de dificuldade em uma
habilidade investigada.

Mundialmente, esse indice é de cerca de 10%, de acordo com dados da ONU:

A lei de cotas para PCDs, estabelece que empresas com 100 ou mais empregados preencham
uma parcela de seus cargos com pessoas com deficiéncia.

Segundo o IBGE, dos considerados PCDs no Pais, menos de 1% do total tém empregos
formais.
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K Etaria /

Alguns dados para Reflexao
Diversidade Etaria

A populacéo brasileira com mais de 50 anos representa 32%(IBGE)

A proporgéao de trabalhadores com 50 anos ou mais no mercado de trabalho brasileiro
é de cerca de 20% (IPEA)

Mulheres com mais de 50 anos 44,7% e Homens na mesma faixa etaria era de 67,6%.

Arenda média das mulheres com mais de 50 é de R$ 1.958, a dos homens é R$ 3.162
(PNAD) 2019

REALIZACAO APOIO
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Orientacao

k Sexual

/

Alguns dados para Reflexao
LGBTQI+

Estima-se que existam 18 milh6es de pessoas que fazem parte dessa comunidade no Brasil.

No mesmo estudo, 40% dos entrevistados afirmaram ja terem sofrido discriminag¢éo por sua
orientacao sexual no ambiente corporativo e 61% disseram esconder de colegas e gestores a
sua orientacdo sexual e/ou identidade de género.
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Principais pilares de Diversidade...
Entre outros

INTERSECCIONALIDADE

1N Ep

\_ Raca VAN PCD Y.

Imagine....

K Etaria /

Mulher, Negra, PCD, com mais de 50 anos e Trans

o GrantThornton
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Orientacao

k Sexual /
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Se o tema é amplo e complexo...
Por qué a DEI deve estar na agenda estratégica das empresas?

* Fonte: Pesquisa do Boston Consulting Group feita em mais de 1.700 empresas em oito paises.

Pensando como humanos:
Porqué é o correto

Pensando nos resultados:
Empresas diversas tem 17% mais engajamento de seus
colaboradores e 19% mais receita derivada de inovacao e 9%
mais lucro na média

Obediéncia as leis:
Resolucdo CVM 59 que, a partir desse ano, exige que empresas
de capital aberto divulguem dados sobre diversidade e incluséo

REALIZACAO APOIO
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Que outros beneficios a diversidade pode trazer as empresas

COLABORADORES

. Mais
confianga/orgulho

dos colaboradores

. Mais atratividade de

novos talentos

. Maior engajamento

dos talentos

MARCA

1. Melhor acessibilidade
a novos mercados de

clientes
2. Melhor reputagao

3. Melhor coesao social

REALIZACAO

Q GrantThornton

FINANCEIROS

. Produtividade

. Menor custo de

rotatividade

. Maior inovacgao
. Maior competitividade

. Gestao de risco mais

eficiente (leis de ndo
conformidade)

APOIO
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Se tras tantos beneficios, por que ainda é insuficiente?
O que precisa ser feito para definitivamente acontecer?

1. Faca um Diagndstico da DEIl defina onde a empresa quer chegar)

2. Conte com um apoio especializado na definicao da estratégia e preparo da lideranca e equipes
3. Crie métricas e monitore os resultados redefinindo areas de melhorias (Bénus)

4. Lembre-se que Reputacéo é mais de 90% do valor da empresa

1. Ndo tenha medo de falar e agir, a auséncia da sua voz e acao € muito mais danoso

2. Use do sua lideranga para abrir portas, remover barreiras e ser o exemplo de comportamento
3. Preste atengdo a comportamentos discriminatorios e preconceituosos;

4. Inicie essa jornada pela sua prépria educagdo. Ouca as vozes dos minorizados

1. N&o se vitimize, seja protagonista da sua propria historia;
2. Invista no seu desenvolvimento continuo;
3. Nao paralise frente a discriminagao. Responda com firmeza.

Minorizado




AGENDA

: : L Diversidade, Equidade e Incluséo O que aprendemos a respeito
Minhas origens e Trajetoria Interseccionalidade P&R + Contribuicdes
Profissional Reflexdes e Agdes 10°
15 15
o J

Q GrantThornton

isi"is ODGERS BERNDTSON

Executive Search




PERGUNTA 1

Qual 0 % de mulheres negras em posicao de lideranga?
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PERGUNTA 2

Segundo o IBGE, dos considerados PCDs no Pais, qual o % do
total tém empregos formais.

Mais de 10% Menos de 1% Indefinido
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PERGUNTA 3

Quanto menos em meédia ganham as mulheres em
posicoes idénticas aos homens?

10% 23% Nunca houve diferenca
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Obrigada
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Silvia Regina Takao
Gerente Comercial
da ICV Brasil
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LINHA DO TEMPO

« 2010 — Fundacao
« 2014 —Inicio Inspecdes ICV BRASIL

« 2017 - CRC PETROBRAS

+ 2018 — Acreditacdo CgCRE/INMETRO - OCS, OCO e OCP
« 2019 — Acreditacéo Procert - Treinamento

* 2020 — Acreditacdao DgCRE/INMETRO ECOK:
1 - OIA Infraestrutura e Contetldo Local ANP

2 -0GA

» 2022 — Acreditacdo CgCRE/INMETRO em:
1-0IA 0&G
2-0CA e 0SS
3-ECOK



IQ/ CONHECA A ICV BRASIL
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ICV BRASIL Inspecao, Certificacao e
Vistoria
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ENTENDA A CENTRIFUGACAO

1. O que é Certificacédo?

Certificacao € a declaracao formal de comprovacao emitida por quem tenha credibilidade
ou autoridade legal/moral:

) Sistema

II) produto

2. Avaliacao de Conformidade — € um processo sistematizado, acompanhado e
avaliado de forma a propiciar adequado grau de confianca de que um produto,
processo ou servico, ou ainda um profissional, atende a requisitos pré-estabelecidos
em normas e regulamentos técnicos com o menor custo para a sociedade.



ENTENDA A CENTRIFUGACAO

3. O que é Acreditacado — Acreditacao é o processo voluntario que mede a
gualidade de servigos ou produtos, por uma organizacoes independentes
especializadas em normas técnicas de um determinado setor, de uma instituicao
gue atende a requisitos previamente definidos.

4. Consultoria - A consultoria € uma ciéncia interdisciplinar e servico profissional
especializado de aconselhamento pessoal, empresarial, governamental ou organizacional.
Obs: pelo Processo da Imparcialidade, quem implementa n&o pode auditar, para que a
Credibilidade do processo nédo seja comprometida.



CERTIFICACAO DO PRODUTO

A ICV BRASIL é a PRIMEIRA CERTIFICADORA ACREDITADA no Cgcre/lnmetro como OCP —
Organismo de Certificacdo de Produto para o escopo Escala Cidada Olga Kos— ECOK.

Repiblica Federativa do Brasd
Ministério da Indistria, Comércio Exterior & Servigos
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade & Tecnologia - Inmetro

Coordenagdo Geral de Acreditagdo

Signatdrio dos Acordos de Mituo da i ion (4AG) &

Certifccads de réereditacio

Acreditagio n° OCP 0137

Acreditaggo Inicial: 22/03/2018

ICV BRASIL INSPECAO, CERTIFICACAD E VISTORIA LTDA
Rua General Jardim, conjunto 12 - sala 11 - Vila Buarque - SAQ PAULO - 5P

A Coordenagio Geral de Acreditacdo do Inmetro (Cgcre) concede acreditacdo ao Organismo de Avaliagdo da Conformidade acima

identificado, no endereco citado, segundo os requisites estabelecidos na ABNT NBR ISQ/AEC 17065:2013. Esta acreditacdo

constitui a expi formal do de sua éncia para realizar
Acreditago.

de Produtos, conforme Escopo de

Assinado de forma digital
por ALDONEY FREIRE
COSTA:34879590720
Dados: 2019.01.14
13:30:45 -02'00"
Aldaney Freire Costa
Coordenador Geral de Acreditagéo Substituto

A situsgio sfusl da screditagio & seu escopo devem ser verficados no enderego sleirinico




PRIMEIRO CERTIFICADO EMITIDO

i AUTORZACAO PARA 150 00 SELO
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SERVICOS DE CERTIFICA(;AO
qasil

« ECOK

« ESG - Environmental, Social and Governance;

« [|SO 9001:2015 - Sistema de Gestao da Qualidade;

« 1SO 14001:2015 - Sistema de Gestao Ambiental,;

« 1S0O 45001:2018 - Sistema de Gestao de Saude e Seguranca ocupacional;
« 1SO 37001:2016 - Sistema de Gestao Antissuborno;

« |SO 22001: 2018 - Sistema de Seguranca de Alimentos;

* NBR 15575 - Desempenho de Edificagcdes Habitacionais;

« LGPD - Lei Geral de Protecéo de Dados;

« PBQ-I - Programa Brasileiro de Qualidade e Integridade;

 |SO 27001:2013 - Sistema de Gestao de Seguranca da Informacéao.



ALGUNS BENEFICIOS DA CERTIFICACAO

*Score de menor risco que as demais empresas
*Aumento do valor de imagem e financeiro
*Acesso ao mercado;

*Incentivos reguladores;

*Aprimoramento de padroes;

*Acesso a financiamentos;

*Melhoria na eficiéncia do processo;

*Melhoria na gestao global;

*Reducao de custos/aumento de receita,
*Relacdes com os clientes.




POR QUE CONTRATAR A ICV BRASIL?

As certificacdes feitas pela ICV Brasil garantem ao cliente que a empresa contratada €
capaz de produzir resultados de qualidade, permitindo cumprir todas as suas

reponsabilidades regulatorias e legislativas conforme auditorias constantes do seu Sistema
de estéo.

Uma empresa capacitada como a ICV Brasil proporciona:

wl

U Aumento da confianca das informacdes relacionadas aos servigos prestados.

M

O Fornece um relatério/certificado baseado em um padréo internacionalmente
reconhecido.

—_—

U Permiti a eliminagao de retrabalhos (o que pode reduzir custos).



CONTATOS

GV

MUITO OBRIGADO

ICV BRASIL — Sao Paulo - SP
O Silvia Takao — Cel. (011) 96596-7708

silvia@icvbrasil.com



mailto:silvia@icvbrasil.com

ECOK (Escala Cidada Olga Kos)

Natalia Monaco Aline Vicentin

Coordenadora de pesquisas Pesquisadora do

do Instituto Olga Kos Instituto Olga Kos
PEALIZAQE«O APOIO

sz.2* ODGERS BERNDTSON

@ Grant Thornton

© 2023 Grant Thornton Brasil - Todos os dire

itos reservados.
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SOBRE O 10K

A Fundado em 2007, o Instituto Olga Kos (IOK) é uma organizacdo sem fins lucrativos,
projetos artisticos, esportivos e cientificos i ;

S ue desenvolve t tist t tif ara atender criancas
jovens e adultos, prioritariamente com deficiéncia intelectual, também, abre espaco
para pessoas sem deficiéncia em vulnerabilidade social, proporcionando trocas de

+ experiéncias e a inclusdo.

Ao tragar sua rota, o IOK acompanha a trajetéria do beneficiario e sua evolugéo
S S . e .
jﬁ OECTO durante a realizacdo das oficinas, adaptando e melhorando as metodologias por
) intermédio de pesquisas e instrumentos inéditos como o Indicador de
Desenvolvimento Olga Kos (Idok) e o Indice Nacional de Inclusdo Olga Kos
(Iniok_pcd).

Os principais objetivos dos projetos séo: estimular a autonomia e o desenvolvimento
social da Pessoa com Deficiéncia por intermédio de suas praticas; melhorar a
qualidade de vida, ampliar os canais de comunicac¢do e expressao dos participantes e
desenvolver valores como cooperagdo e solidariedade.

+ 67/ +

PRESIDENCIA

ORGANIZACOES CcoL ORES
Wolf Vel Kos Trambuch Olga Vel Kos Trambuch
Presidéncia Vice-presidéncia

IOK ARTES ESPORTES PESQUISA

000



INCLUSAO SOCIAL
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BANDEIRAS DE INCLUSAO I0OK

ARTES

Autoestima
Estimula o desenvolvimento da
comunicacao e expressaoc por meio de
atividades culturais que facilitam a
inclusaoc

ARTES | ESPORTES | FESGLISA

Medicao
Avalia e monitora os projetos e Desenvolve o
indice Nacional de Inclusdo Olga Kos, com o
objetivo de contribuir na formulacdo de
Politicas Publicas

Seguranca
Estimula o desenvolvimento de principios
e valores como meio
eficiente de socializacdo e inclusdao

000
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Promover atividades artisticas para crian¢as, jovens e
adultos com e sem deficiéncia intelectual e também em
situacao de vulnerabilidade social, acreditando que a
cultura desenvolve competéncias e, acima de tudo,
permitir o acesso e a oportunidade de novas formas de
inclusao.

Os indicadores evolutivos dos projetos demonstram que
uma agao criativa e capaz de promover a abertura de
novos canais de comunicacao, a ampliacao do repertorio
cultural, o aumento da motivacao e da convivéncia social.

IOK | ARTES ESPORTES | PESGUISA
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O Departamento de Pesquisas e Desenvolvimento é
responsavel por medir a inclusao e, a partir de evidencias
cientificas, propor solu¢des para o progresso institucional,
ampliando a abrangéncia na promocao da equidade.

Aplicar e aprimorar instrumentos.

1. Indice Nacional de Inclusdo (INIOK_PCD)
Fundamenta a formulacao de politicas publicas.

2. Indicadores de Desenvolvimento (IDOK)
Monitora projetos e programas sociais;

3. Escala Cidada (ECOK)
Diagnostica o grau de inclusao de organizacoes

®35

IOK ARTES ESPORTES PESGUISA
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INDICE DE INCLUSAO
OLGA KOS

IOK ARTES ESPORTES  PESQUISA
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IOK ARTES ESPORTES PESQUISA

NIVEIS ATRIBUIDOS A ECOK

Plenamente Inclusiva

Orientacgéo Inclusiva

' Potencial Inclusivo Emergente
. I Potencial inclusivo latente

0009



NDICE DE INCLUSAO

INDICE C
OLGA KOS

IOK ARTES ESPORTES PESQUISA

2021

2021

2022

2022

2022

DESENVOLVIMENTO DA METRICA
Escala Cidada Olga Kos

AVALIAGCAO PELO INMETRO

ACREDITAGAO PELO INMETRO
CONTATO - CERTIFICADORAS

SOLICITAGAO DA CERTIFICACAO PELAS EMPRESAS

AVALIACAO DA CONFORMIDADE NAS EMPRESAS

CERTIFICACAO

ATRIBUICAO DE SELO CORRESPONDENTE

0007



/institutoolgakos
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PROMOVENDO INCLUSAO

N

www.institutoolgakos.org.br

ABRACE ESSA
CAUSA

/institutoolgakos

Instituto Olga Kos

@institutoolgakos

L J

@inst_olgakos

seiok@institutoolgakos.org.br

Instituto Olga Kos
Av. Sdo Jodo, 313 - 11° andar - Centro, Sdo Paulo - SP / 11 3081.9300

/photos/instolgakos



REALIZAGAO APOIO

CO N tat e-nos @ GrantThornton sif-i= ODGERS BERNDTSON

aniel Maranh&o Wolf Kos Debora Paiva Iris Barbosa

CEO da Grant Thornton Brasil Presidente e fundador Expert em Diversidade e Incluséo Conselheira Consultiva

do Instituto Olga Kos LinkedIn Top Voice E ipbb_66@yahoo.com.br
E daniel.maranhdo@br.gt.com o , . . ' :

E wolfkos@institutoolgakos.org.br E deborapaivabr@gmail.com

Natalia Monaco Aline Vicentin Silvia Regina Takao
Coordenadora de pesquisas do Pesquisadora do Gerente Comercial
Instituto Olga Kos Instituto Olga Kos da ICV Brasil

E natalia@institutoolgakos.org.br E pesquisas2@institutoolgakos.org.br E silvia@icvbrasil.com



@ /grant—thornton—brqsil /grontthomtonbrcsil grantthornton.brasil@br.gt.com +55 (11) 3886-5100

@ G ra ntTh Ornto n © 2023 Grant Thornton Brasil. All rights reserved.

‘Grant Thornton’ refers to the brand under which the Grant Thornton member firms provide assurance, tax and advisory services to their clients and/or refers to
one or more member firms, as the context requires. Grant Thornton International Ltd [GTIL) and the member firms are not a worldwide partnership. GTIL and each
member firm is a separate legal entity. Services are delivered by the member firms. GTIL does not provide services to clients. GTIL and its member firms are not
agents of, and do not obligate, one another and are not liable for one another’s acts or omissions.

grantthornton.com.br
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